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1  VZGOJINA VIZIJA OSNOVNE SOLE JAKOBA ALJAZA

»BODIMO PRIJAZNA IN STROKOVNO USPESNA SOLA«

Vzgojna vizija Sole izhaja iz njenega temeljnega poslanstva, ki se zrcali v vprasanju: Kaksno
prihodnost zelimo mladim? Pravimo, da na mladih svet stoji. Z drugimi besedami to pomeni,
da je druzbeno vzdusje Se kako odvisno tudi od vrednot njihovega sveta.

Z vzgojnim nacrtom pric¢akujemo vzpostavitev take delovne, spostljive, prijetne in spodbudne
Solske klime, ki bo temeljila na pravi¢nih in prijaznih, poStenih medsebojnih odnosih med
ucenci in ucitelji, med vrstniki ter med starsi in Solo.

Vsa vzgojna prizadevanja nase Sole bodo vodila k pozitivni Zivljenjski naravnanosti, ki
uposteva posameznikovo enkratnost ter vodi v sodelovanje in vzajemnost v sluzbi vrednot in
sposStovanja drugih. Pomeni vzgojo za odgovornost do samega sebe in drugih.

Skozi vizijo razreSujemo temeljna vprasanja, kje je meja med strogostjo in prijaznostjo, med
postavljanjem visokih u¢nih in vzgojnih ciljev in razigrano mladostjo in predvsem, kakSnega
mladega ¢loveka Zelimo sooblikovati.

Zelimo, da mladostnik skozi vzgojo za svoje sprejme naslednje vrednote:

da obdrzi prirojeno radovednost in razvija Zeljo po ucenju,

da mu pomenijo neuspehi in napake priloZnost za ucenje,

da zna priznavati svojo moc in Sibkost,

da tekmuje s samim seboj, ne pa z drugimi,

da se bo znal opraviciti in z dobrimi dejanji popraviti morebitno storjeno Sskodo v
odnosih ali do lastnine

in, da je skozi vzgojo sposoben Zivljenja v skupnosti:

da zna v soljudeh najprej iskati tisto, kar je v njih pozitivnega,
da sogovornika poslusa in ga skusa razumeti,

da zna drugemu jasno povedati svoje Zelje, pricakovanja, mnenja,
da je spostljiv do drugih ljudi,

da v sporih ni Zaljiv in poniZevalen,

da bo znal pohvaliti uspehe drugih.

Vzgoja na nasi osnovni $0li spodbuja in neguje naslednje pozitivne vrednote:

(samo)disciplina, ker se u¢enci naucijo obvladovati in uravnavati svoje Zivljenje,
spodbuda in pohvala, ker se naucijo ceniti sebe in druge,

strpnost in sprejemanje drugacnosti,

postenost in iskrenost, ker se naucijo biti pravicni in odgovorni,

varnost, ker se naucijo zaupati vase in v ljudi okrog sebe,

prijaznost in prijateljstvo, ker se naucijo medsebojnega spostovanja in zaupanja,
nesebic¢nost, ker se naucijo deliti z drugimi,

zaupanje v lastne sposobnosti — samozavest,



e motiviranost za nove izzive.

2  SPLOSNA OPREDELITEV NALOG V UCNO-VZGOJNEM
PROCESU

Vsi strokovni organi $ole sodelujejo in usklajeno delujejo na vzgojnem podro¢ju. Poudarek je
na oblikovanju pozitivnih sredin znotraj razrednih skupnosti. Vzgojno ukrepanje temelji na
takojSnjem reSevanju problemov, timskem delu in organizaciji ter spremljanju dobrih del, s
katerimi uéenci popravijo svoja slaba ravnanja.

2.1 RAZREDNIK

Razrednik s svojim zgledom, znanjem in izkuSnjami pomaga ufencem pri oblikovanju
pozitivnih vrednot. Pomembna naloga razrednika je usmerjanje v zdravo, humano in prijazno
Zivljenje, v odnose, ki nas osrecujejo.

Na oddel¢ni skupnosti razrednik ucencem predstavi pravila Solskega reda in vzgojni nacrt. Z
ucenci razpravlja o medsebojnih odnosih, jih usmerja v ustrezno razreSevanje sporov in
nesoglasij. Spodbuja jih k sodelovanju in iskanju konstruktivnih reSitev, skrbi za kulturno
komunikacijo.

Obvezna tema za vse oddeléne skupnosti je obravnavanje nasilnega vedenja in ravnanja, zlati
¢e to narekuje razredna klima. Razrednik uéence poduci, kako ravnati, ¢e so ocividci spora
(verbalnega ali fizi¢nega) in priporoéi, naj takoj pois¢ejo pomo¢ najblizjega uditelja ali
delavca Sole.

Na roditeljskih sestankih razrednik starSe seznani s Solskim redom, pomembnimi temami
razrednih ur, ki so povezane z vzgojnim nacrtom. Poroca o stanju v oddelku — uénem in
predlogih, pripombah in teZavah v oddelku razrednik obvesti Solsko svetovalno sluzbo. V
primeru izrednih dogodkov razrednik sam ali na pobudo starSev po predhodnem posvetu z
ravnateljem sklice izredni roditeljski sestanek.

2.2 UCITELJSKI ZBOR

Sprejme strategije ravnanja v primeru krSenja hiSnega reda. Dokument postane obvezujo€ za
vse strokovne delavce Sole. Razredniki na pedagoSkih konferencah porocajo o stanju v
oddelkih. Po potrebi se sestanejo oddel¢ni uciteljski zbori ter na oddelénih sestankih
oblikujejo strategijo za reSevanje tezav.

23 SVETOVALNA SLUZBA

V okviru svojega programa pripravlja vsebine, ki usmerjajo otroke v zdrave in humane
odnose. Sodeluje pri pripravi in izvajanju preventivnega programa na podro¢ju prepreevanja
nasilnih oblik vedenja. Preko razgovorov z razredniki in ucenci spremlja stanje v oddelkih.



Glede na specifiko posameznih razrednih skupnosti svetuje, pomaga pri konkretnih problemih
in pripravlja ustrezen program.

Na pobudo razrednika se ob dogovoru s star$i odlo€i, kateri ucenci potrebujejo pomo¢ ali
svetovanje (ucne tezave, vedenjske ali druge tezave).

Aktivno sodeluje pri obravnavi hujsih sporov v oddelku. Po potrebi se odloc¢i za nacrt dela s
posameznim u¢encem in oddel¢nimi skupnostmi ter za sodelovanje z zunanjimi institucijami.
V sporih lahko posreduje kot mediator.

24  VODSTVO SOLE

Ravnatelj na podlagi celostnega vpogleda v stanje na Soli poda smernice za program
vzgojnega delovanja Sole in strokovnih ukrepov ter se odloca za prioritetne naloge Sole v
tekoCem Solskem letu. S tem seznani uciteljski zbor in starSe na svetu starSev.

Vodstvo Sole doloc¢i urnik dezurstev na Soli za vse strokovne delavce in tehni¢no osebje ter
poskrbi za dosledno izvajanje dezurstev.

Ravnatelj je odgovoren in dolzan zagotavljati izvajanje vzgojnega nacrta.

25 SVET STARSEV

Ravnatelj na svetu starSev poroca o stanju na Soli. Izpostavi dogajanje in seznani starSe s
sprejetimi ukrepi za reSevanje problematike. StarSe spodbuja k dajanju predlogov za
izboljSanje Solske klime in sodelovanja. Star$i na sestankih porocajo o sprejetih sklepih na
roditeljskih sestankih oddelkov. Podajo mnenje o strategijah ravnanja v primeru krSenja
hiSnega reda.

2.6 TEHNICNO OSEBJE
Tako kot strokovni delavci morajo tudi ostali delavci upostevati pravila Solskega reda. V
primeru, da so prisotni ob izrednem dogodku, morajo ukrepati v skladu s strategijami ravnanja

ob izrednih dogodkih in se ¢im prej obrniti na kateregakoli strokovnega delavca Sole ali
vodstvo Sole.

3 VZGOJNO DELOVANJE UCITELJA

Na osebnem nivoju

e pri sebi oblikuje jasna pravila in standarde dovoljenega obnasanja,
e ustvari si vizijo privlaéne urejenosti razreda, ki bo ucence motivirala za delo in jo
izvaja,



e v sebi oblikuje pogled na zivljenje in delo Sole izven razreda (garderoba,
prehranjevanje, Cistoca, skrb za Solski inventar in okolis ...),
e 7 lastnim zgledom vpliva na vedenje otrok.

Postopki uditelja v odnosih z uc¢enci

e izrazi jasna priCakovanja o ucenju, nalogah in pravilih dovoljenega obnasSanja,

e ucencem prisluhne in jih spodbuja,

e pokaze zanimanje za njihove tezave v Soli in jim pomaga,

e pokaze interes za njihovo zivljenje zunaj razreda in Sole,

e ucencem pomaga pri kriticnem vrednotenju lastnega obnasanja,

e ucence vkljucuje v oblikovanje jasnih pravil in pricakovanj glede obnasanja,
postavljanja vedenjskih standardov in ukrepanja ob neprimernem vedenju. Uéence je
nujno vkljuditi v ta proces, ¢e Zelimo, da te dogovore sprejmejo za svoje.

e ukrepa ob ugotovljenih krSitvah Solske discipline, obvesca razrednika in/ali deZurnega
ucitelja o krsitvah, z individualnimi razgovori poskusa spremeniti neprimerno vedenje
otrok.

Oblike dela z uéenci

¢ individualno in skupinsko delo med poukom in po njem,

e govorilne ure za ucence,

e interesne dejavnosti, prilagojene interesu, sposobnostim, nagnjenjem in nadarjenosti
otrok,

e Sole v naravi,

e organizacija dobrih del.

4 PROGRAM SODELOVANJA S STARSI

Poleg povezovanja znotraj Sole se ucitelj po potrebi povezuje tudi z dejavniki zunaj Sole: s
star$i, krajevnimi predstavniki, razli€énimi zavodi, inStituti, vzgojnimi centri, drustvi, zdruzenji
in drzavnimi organi. To povezovanje prav tako predvideva oblike timskega dela in mreznega
sodelovanja.

Zelimo, da se med starsi in $olo oblikuje zdrav partnerski odnos, tako kakor smo ga opredelili
v svoji viziji $ole. Ce bo $ola na primeren nacin (ne zgolj v asu roditeljskih sestankov,
govorilnih ur ipd.) vkljuCevala starSe, se bodo star$i na Soli pocutili sprejete in bodo aktivneje
sodelovali pri delu in Zivljenju Sole.

Z vkljucevanjem starSev v Solsko Zivljenje Zelimo:

e ustvariti celostno in objektivno podobo Sole kot celote,

e vzpostaviti partnerske odnose, ker bomo skupaj mnogo lazje resevali u¢no-vzgojne
probleme,

e vecjo vkljuCenost starSev v razlicne oblike dela z ucenci,



e temeljno soglasje o ciljih, izmenjavi informacij o metodah dela in analizi dosezenega
uspeha,
e Dbolj poglobljeno seznanjanje z delom $ole in njenimi dosezki.

StarSem bomo ponudili razli¢ne oblike izobrazevanja (Sola za starSe, predavanja, delavnice

)

Konkretne moznosti vkljucevanja starSev v Solsko zivljenje:

e sodelovanje pri upravljanju Sole (svet starSev, svet Sole, Solski sklad),

e sodelovanje na roditeljskih sestankih, pogovornih urah in razli¢nih prireditvah,

e skupno postavljanje ciljev (starSi, otrok in ucitelj ali svetovalni delavec skupaj
postavijo cilje, dolo¢ijo, kaj bo katera od strani naredila pri zahtevnih problemih. To
lahko zapisejo in podpiSejo, da se bo dogovorjeno tudi udejanjilo (pisni dogovor),

e udelezba starSev v Solskem zivljenju in delu (izleti, prireditve, interesne dejavnosti,
delovne akcije, zbiranje sredstev za razli¢ne namene...),

e udelezba na razli¢nih izobrazevanjih za starse.

41 PREDNOSTI SODELOVANJA MED SOLO IN STARSI

sodelovanje starSev v vzgojno-izobrazevalnem procesu, kjer je mozno,
medsebojno spoznavanje in gradnja dobrih odnosov,

konstruktivno reSevanje problemov,

zadovoljni starsi, ucitelji in ucenci,

vedja vzgojna moc ucitelja,

vecje upostevanje individualnih razlik

obcutek osebnega zadovoljstva,

pripravljenost za sprejemanje razli¢nih staliS¢, timsko delo.

Vecino odnosov med Solo in starSi vzpostavijo razredniki, ki glede na interes starSev ponudijo
razliéne moznosti sodelovanja.

5  DELO Z UCENCI

Ucitelj je dolzan vzgojno delovati na tak nacin, da se zagotovi nemoten potek dela ter bivanja
otrok na $oli. Analiza stanja je pokazala, da ve¢ina u¢encev zeli imeti kvaliteten u¢no-vzgojni
proces. UCcitelji, ucenci in star§i se ne strinjajo s tem, da doloceni posamezniki s svojim
stalnim motenjem pouka in nespostljivim odnosom do soSolcev in ucitelja ostalim u¢encem,
ki Zelijo posluSati in sodelovati, kratijo to njihovo pravico. Zato je ucitelj dolzan ukrepati v
skladu z veljavnimi predpisi in notranjimi akti Sole.

OS Jakoba Aljaza prevzema odgovornost za u¢ence v celotnem $olskem prostoru (notranjem
in zunanjem), med poukom in v ¢asu podaljSanega bivanja.



51 DOLZNOSTI UCENCA

Ucenec mora prisostvovati pouku in dejavnostim obveznega programa.

1. Izpolnjuje svoje ucne in druge Solske obveznosti.
2. Spostuje pravila hisnega in Solskega reda.

3. Spostuje pravice drugih ucencev in delavcev $ole in ima spostljiv in strpen odnos do
ucencev, zaposlenih in drugih ljudi, do individualnosti, ¢loveskega dostojanstva, etni¢ne
pripadnosti, veroizpovedi, rase in spola.

4. V Soli in izven Sole skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroza zdravja in varnosti ter
osebnostne integritete drugih u¢encev in delavcev $ole.

5. Varuje in odgovorno ravna s premozenjem Sole ter lastnino ucencev in delavcev Sole ter
le-tega namerno ne poSkoduje.

Ucencev in delavcev Sole ne ovira in ne moti pri delu.

Redno in to¢no obiskuje pouk in druge vzgojno-izobraZzevalne dejavnosti (¢e ucenec
zamudi k pouku brez opravicenega razloga, prejme neopravic¢eno uro).

8. Sodeluje pri urejanju Sole in Solske okolice, dogovorjenem v oddeléni skupnosti ali
skupnosti uc¢encev Sole.

9. Sodeluje pri dogovorjenih oblikah dezurstva uéencev.

10. Ucenci po navodilih ucitelja pomagajo pri prinaSanju stolov v avlo in pomagajo pri
lazjih opravilih urejanja ter ¢iS€enja Sole in njene okolice.

11. Druge dolznosti dolo€ene v veljavnih predpisih in internih aktih Sole.

52 KRSITVE DOLZNOSTI

Ucenec, ki se ne vede prijazno in primerno vedenju v $oli ter, ki ne izpolnjuje svojih
dolznosti, stori krSitev.

Te so:

e Ponavljajoce krSitve dolznosti, zlasti agresivnost, nemir med poukom (klepetanje,
vpadanje ucitelju v besedo, zamujanje pouka), nemir med odmori (hrup — vpitje in
Zvizganje, zaletavanje in spotikanje), nemir v jedilnici (med kosilom se v jedilnici
lahko zadrzujejo le tisti u€enci, ki so nanj naroceni), torbe odlozijo na police ob steni.

e Fiziéni napad na u€enca, ucitelja, delavca Sole ali na drugo osebo.




6.1

Ogrozanje zivljenja in zdravja ucencev in delavcev Sole.

Grob verbalni napad na ucenca, ucitelja, delavca Sole ali na drugo osebo.
Izsiljevanje drugih ucencev ali delavcev Sole.

Spolno nadlegovanje ucencev ali delavcev Sole.

Kraja Solske lastnine drugih uc¢encev, delavcev ali obiskovalcev Sole.

Namerno poSkodovanje in unicevanje Solske opreme, zgradbe ter stvari in opreme
drugih ucencev, delavcev ali obiskovalcev Sole.

Obcasni neopraviceni izostanki nad 12 ur oz. strnjeni neopraviceni izostanki
(izostanek traja veC ur ali Solskih dni zaporedoma) nad 18 ur.

Kajenje ter prinaSanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uzivanje alkohola, drog
ter drugih psihoaktivnih sredstev in napeljevanje soSolcev k temu dejanju v casu
pouka in drugih organiziranih oblik vzgojno izobrazevalne dejavnosti, prisotnost pod
vplivom zgoraj omenjenih sredstev.

Uporaba pirotehni¢nih sredstev v Soli, na zunanjih povrSinah Sole ali na Solskih
ekskurzijah.

Unicevanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih
dokumentih in listinah, ki jih izdaja Sola.

Popravljanje in vpisovanje ocen v Solsko dokumentacijo.

Prihod oz. prisotnost pod vplivom alkohola, drog in drugih psihoaktivnih sredstev in
napeljevanje sosSolcev k takemu ravnanju v ¢asu pouka.

VZGOJNE DEJAVNOSTI IN VZGOJNI UKREPI

POHVALE ZA VZORNO VEDNJE

Kriteriji izrekanja pohval za vzorno vedenje:

Ima pozitiven in zavzet odnos do dela, ponudi pomo¢ ali na prosnjo pomaga pri razli¢nih
opravilih in uc¢enju s sosolci.

Je prijazen do soSolcev in pomaga tistim, ki pomoc potrebujejo.

Spostuje pravice drugih ucencev in delavcev Sole in ima spostljiv in strpen odnos do
individualnosti, ¢loveskega dostojanstva, etni¢ne pripadnosti, veroizpovedi, rase in spola.

Ucenec/-ka se spostljivo, vljudno, strpno in pozorno vede do soSolcev, vrstnikov,
uciteljev, zaposlenih in vseh ostalih.



Napotki pri izrekanju pohval:

6.2

b)

d)

Ni nujno, da u€enec/-ka pozitivno izstopa v vseh Stirih tockah. Na nobenem podrocju
pa naj ne izstopa negativno. Na ucenca/-ko glejmo celostno.

1. in 2. triada: Razrednik se posvetuje z ostalimi ucitelji, ki poucujejo v oddelku in se
na podlagi teh informacij odloci, katerim ucencem bo izrekel pohvalo. V drugi triadi
lahko razrednik po lastni presoji pridobi tudi mnenje u¢encev v oddelku.

3. triada: Ker je razrednik v stiku z ucenci le nekaj ur tedensko, ne pozna dobro vseh
ucencev. Da bi pridobil kar najbolj realno sliko vedenja ucencev, se najprej posvetuje
z ostalimi ucitelji v oddelku, lahko pa v postopek izrekanja pohval vkljuéi tudi uéence.
Ucenci lahko soSolce predlagajo za pohvalo na podlagi kriterijev za izrekanje pohval.
Na podlagi teh informacij, zapisov v zvezek opazovanj, svojih opaZanj in opaZanj
drugih uciteljev se razrednik odloc¢i, katerim u¢encem bo izrekel pohvale. Na uciteljski
konferenci pridobi tudi mnenje uditeljskega zbora.

POHVALE ZA IZREDNE DOSEZKE

USTNA POHVALA (razredna): za trenutno dobro opravljeno delo v razredu
(dezurstvo, pomo¢ soSolcem pri pouku, lastna zavzetost pri pouku...). Izrece jo
razrednik na sestanku oddel¢ne skupnosti.

PISNA POHVALA (razredna ali Solska): za celoletno dobro opravljano delo v
razredni in Solski skupnosti. Izrekamo jih samo za tisto delo ucencev, ki je opravljeno
v okviru pouka in dodatnih aktivnosti. Razredno pohvalo podeli razrednik, Solsko pa
celoten uciteljski zbor na predlog razrednika. Podeljujemo jih ob koncu Solskega leta,
¢e ni drugace doloceno.

Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini ucencev, podeljuje jih ravnatelj Sole na
predlog celotnega uciteljskega zbora.

PRIZNANJA: za izjemne dosezke ucencev na ucnem, kulturnem, umetniskem in
Sportnem podrocju, ki poudarjajo dosezke ucencev in promocijo Sole v obCinskem,
regionalnem, republiSkem ali mednarodnem prostoru. Podeli jih ravnatelj na predlog
celotnega uciteljskega zbora.

NAGRADE

Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Nagrade so praviloma knjige
ali pripomocki, ki jih ucenec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih. Vrsto
nagrade doloci ravnatelj v sodelovanju z razrednikom ali drugim uciteljem.

Priznanja in nagrade podeljuje ravnatelj ob zakljucku Solskega leta na slavnostni
nacin.

PRIZNANIJE ZA ODLICNOST
Ob zakljuc¢ku Solanja, v 9. razredu, uciteljski zbor izbere ucence, ki se jim podeli
plaketo za odli¢nost. Poleg odli¢nega uspeha se upoSteva prizadevnost, odnos do dela,



odnos do uciteljev in soSolcev, pomo¢ ufencem, posebni dosezki, priznanja na
tekmovanjih itd.

Vse pohvale, priznanja in nagrade razrednik ob koncu Solskega leta zabelezi v Zlato
knjigo.

6.3 SVETOVANJE IN USMERJANJE V PRIMERU SPOROV IN KRSITEV

Ucitelji in razredniki svetujejo in usmerjajo ucence, kadar se pojavijo individualni ali
skupinski problemi. Svetovanje in usmerjanje potekata v okviru ur oddel¢nih skupnosti, med
pogovornimi urami za ucence, ob sprotnem resevanju problemov in ob drugih priloznostih.

V medsebojnih konfliktih se posluzujejo tudi mediacije. Mediacija je postopek, v katerem se
osebe, ki so v sporu, ob pomo¢i tretje osebe (razrednik, ucitelj, svetovalni delavec) pogovorijo
ter ugotovijo, kje so korenine njihovega spora, si izmenjajo stalis¢a, ideje, tezave in Custva ter
poskusSajo najti resitev, ki bo sprejemljiva za obe vpleteni strani. V mediaciji obe strani
prevzameta odgovornost za razreSitev konflikta.

Ucenci in starSi se lahko obrnejo na Solsko svetovalno sluzbo zaradi razli¢nih osebnih tezav
in stisk, tezav v odnosih, vedenjskih, vzgojnih, druzinskih tezav in tezav na u¢nem ter
finanénem podrocju.

Kadar ima ucenec veéje vedenjske oz. disciplinske teZave, razrednik v reSevanje teh tezav
vkljuci poleg ucenca Se starse in Solsko svetovalno sluzbo.

6.4 VZGOJNE DEJAVNOSTI IN VZGOJNI UKREPI

Ce ucenec ne izpolnjuje svojih dolznosti ali ne uposteva pravil hisnega reda, mu
Sola/razrednik lahko dolo¢i vzgojno dejavnost (restitucijo) ali izrece vzgojni ukrep.

Ucenec poravna moralno oz. materialno Skodo tako, da opravi dogovorjeno konkretno delo.
Za ponavljajoce kriitve se praviloma izre¢e vzgojni ukrep. Ce se kriitve $e vedno nadaljujejo,
se ucencu izrece pisni vzgojni opomin.

Vrste vzgojnih dejavnosti:

e Pomo¢ v jutranjem varstvu; motivacija mlajSih uencev, igranje namiznih iger, ki
prispevajo k umiritvi in spremembi vedenja ucenca.

e Prostovoljno delo z mlajSimi ucenci — branje pravljic, pomo¢ pri pisanju domacih nalog.
Prisotnost in pomoc¢ ucditelju v OPB v ¢asu ucne ure.

e Prebere pravila Solskega reda in pove, kje je pravilo/a krsil. Pravila predstavi razredu na
razredni uri.

e Ucenec pomaga pri Solskih dejavnostih na Soli ali izven Sole.

e Naredi nacrt ucenja/popravljanja negativnih ocen. Individualno in samostojno se dogovori
s posameznim uciteljem za datum popravljanja ocen in poroca mentorju. Po vsakem
datumu poroca o izidu popravljanja.

e Uredi zvezke in po pouku piSe domace naloge.
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o Cisti $olo in njeno okolico ter pomaga pri drugih opravilih (v dogovoru s hisnikom).
e Med kosilom u¢encem iz OPB to¢i sok v kozarcke, pomaga pri pospravljanju pladnja.

e lzdela plakat, s katerim opremi ucilnico ali kateri drug prostor: jedilnico, hodnik,
garderobo (tema glede na krSitev).

e Odgovori na nekatera vprasanja, ki se nanasajo na krSitev in ga vodijo do vzgojnih
spoznanj, v pomo¢ mu je lahko knjiga z vzgojno vsebino (knjiznica).

e Pomaga pri urejanju knjiznice.

Ucenec je pohvaljen ob vestnem opravljanju zadolZitev.
Skupaj z mentorjem sestavi urnik: kje, kaj in kdaj opravlja dolo¢eno nalogo, gre domov ...

Za i1zvedbo vzgojnih dejavnosti poskrbi dolo¢eni delavec Sole (mentor), ki jo je glede na
ucencevo ravnanje tudi predlagal.

Vrste vzgojnih ukrepov:

e Opravicilo pred sosSolci.
e Prepoved vstopanja v dolocen prostor.

e Prepoved obiskovanja dolocenih vsebin iz razSirjenega programa Sole (interesne
dejavnosti).

e Med glavnim odmorom je u€enec v prisotnosti dezurnega ucitelja ali v to¢no doloc¢enem
prostoru.

e Ucenec nadoknadi zamujeno snov (po pouku pise domace naloge). Ce ima snov zapisano,
se to uro uci zadnji dve snovi predmeta, pri katerem ni bil pri pouku (npr. z oblikovanjem
miselnega vzorca).

e Ne dezura pri vhodu v Solo.

e 5 dni piSe dnevnik opazanj in svojega pocutja ter pocetja v Soli, ga odda mentorju vsak
dan sproti.

6.5 ZAPOREDJE UKREPOV V PRIMERU MOTENJA POUKA
(Postopkovnik)

Sola je dolzna zagotoviti uéencem pogoje za kvaliteten pouk. Pedagoski delavci smo sprejeli

postopkovnik ukrepov, ki jih uéitelj izre¢e moteCemu ucencu. Namen ukrepov ni kaznovanje

udenca, ampak pomo¢ ucencu, da se umiri, preneha z motenjem, zacne poslusati, sodelovati

pri pouku in se spostljivo vesti do uciteljev ter ostalih. Ce te pomoc€i ne sprejme in Se naprej

moti pouk ter je nespostljiv, mora prevzeti posledice svoje odlocitve.

Zaporedje ukrepov:

1. USTNO OPOZORILO ucitelja motecemu ucencu.
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Ucitelj motecega uc¢enca PRESEDE, e obstajajo prostorske moznosti.

Utitelj ZAPISE motedega uéenca v zvezek opazovanj in opise dogodek. Po dveh zapisih
motecega vedenja pride do ASISTENCE strokovnega delavca.

cey e

uro. Po strokovnega delavca gre predsednik razreda. Razrednik o vsaki asistenci obvesti
starsSe.

IZLOCITEV motetega ulenca iz skupine: ucenec nadaljuje delo individualno pod
nadzorom drugega strokovnega delavca. Razrednik starSe Se isti dan seznani z ukrepom
izlo¢itve in posledicami nadaljnjega neprimernega vedenja ucenca. V primeru 0sebne
Zalitve ucitelja ali groZnje ucitelju le—ta takoj izre¢e ukrep izlocitve (vsi predhodni
ukrepi se preskocijo). Ucenec mora snov tiste une ure prepisati in predelati.

V primeru, da ponovno pride do motecega vedenja, ki zahteva ukrepanje po tocki 5, se
poklice starSe, ki u¢enca PREVZAMEJO in odpeljejo domov.

V primeru ponavljajo¢ega se ukrepanja po tocki 6 uciteljski zbor predlaga ucenca za
PREMESTITEV V DRUG RAZRED. V primeru sprejetja tega ukrepa je izvedba
brezpogojna.

Ce je uéenec na §portnem, kulturnem dnevu, ekskurziji ipd. Zaljiv do ugitelja, ne uposteva
navodil, je agresiven ter ogroza sebe in druge, ucitelj ravno tako izre€e ukrep izlo€itve glede

na

trenutne okoliS¢ine oz. moZnosti (hodi skupaj z uciteljem...). O dogodku obvesti

razrednika, ki o tem Se isti dan obvesti starSe. Opozori jih, da bo njihov otrok lahko v bodoce
vkljucen v vse dejavnosti, ki se bodo izvajale izven Sole le, ¢e bo uposteval pravila vedenja, ki

jih

dolo¢i ucitelj, sicer bo ostal v Soli in imel organiziran individualni program. Program

pripravita svetovalna delavka in pomocnica ravnatelja.

V primeru hujsih krsitev so starSi dolZni priti po u¢enca.

6.6

IZREKANJE VZGOJNIH OPOMINOV IN PRIPRAVA INDIVIDUALI-
ZIRANEGA VZGOJNEGA NACRTA (IVN)

1. Ucencu se lahko izree vzgojni opomin:

- kadar krsi dolznosti in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole
in

- ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih kr$itvah niso dosegli
namena.

2. Vzgojni opomin Sola lahko izrece za krSitve, ki so storjene v ¢asu pouka, dnevih
dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti ter drugih
dejavnosti, ki so opredeljene v letnem delovnem nacrtu, hisnem redu, pravilih
Solskega reda in drugih aktih Sole.

3. Obrazlozen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec Sole
razredniku.
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4. Razrednik preveri, ali je ucenec krsil dolznosti in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom,
drugimi predpisi in akti Sole, ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za
ucenca Sola predhodno Ze izvedla.

5. Nato razrednik opravi razgovor z u¢encem in njegovimi star$i 0ziroma s strokovnim
delavcem Sole, ki zastopa interese ucenca, ¢e se starsi ne udelezijo pogovora.

6. Po razgovoru razrednik  pripravi  pisni obrazlozen predlog  za  izrek
vzgojnega opominain ga posreduje uciteljskemu zboru. Ce razrednik oceni, da ni
razlogov za izrek vzgojnega opomina, 0 tem seznani uciteljski zbor.

7. Vzgojni opomin izrece uciteljski zbor.
8. O izrecenem opominu $ola starSe seznani z obvestilom o vzgojnem opominu.

9. Sola za ugenca, ki mu je bil izre¢en vzgojni opomin, pripravi individualizirani vzgojni
nacrt, v katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe,
Ki jih bo izvajala.

O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina Sola vodi zabelezke in vso dokumentacijo
hrani pri Solski svetovalni sluzbi..

Ucencu lahko $ola izrece vzgojni opomin v posameznem Solskem letu najvec trikrat.

7 PREPRECEVANJE RAZLICNIH OBLIK NASILJA

Sola ne dopu$¢a nobene oblike nasilja!

Na Soli ne bomo dopuscali kakrSnegakoli nasilja. Tako psihi¢nega, verbalnega kot fizi¢nega.
Ker opazamo, da mnogi ucenci tega ne razumejo, smo se odlocili za dosledno ukrepanje ob
krSenju Pravil Solskega reda in Vzgojnega nacrta Sole.

Ucenci, ki ne bodo upostevali pravil in navodil uciteljev, bodo evidentirani s strani uiteljev
ali drugih strokovnih delavcev. Prekrski bodo zabelezeni. Porocilo o tem bo shranjeno v
svetovalni sluzbi. Star$i bodo o krsitvi obvesceni po telefonu, ali preko eAsistenta. Po treh
obvestilih bodo vabljeni v Solo, kjer se bomo dogovorili o nadaljnjih postopkih. V obravnavo
bomo po presoji vkljucili Center za socialno delo.

Sola je vzgojno izobrazevalna ustanova, v katero so vkljuéeni otroci iz razliénih kulturnih,
ekonomskih in socialnih okolij. Vsem je potrebno omogociti pravico do izobrazevanja in
varnega okolja. Ucitelji in ostali strokovni delavci Sole se trudimo po najbolj$ih moceh, da bi
jim to omogocili. Posamezni ucenci se nikakor ne znajo, ali nocejo podrediti zahtevanim
pravilom in s tem ogrozajo sebe in ostale.

Od starSev pri¢akujemo, da bodo aktivno sodelovali pri reSevanju teh tezav in sicer tako, da
bodo svojega otroka pripravili na sobivanje v razli¢nih skupinah, kjer so cilji vnaprej jasni. To

je osebna rast, sprejemanje razli¢nosti in pridobivanje znanja za nadaljnje Solanje.

Samo skupaj bomo lahko uspesni.
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7.1

7.2

7.3

agkrownE

7.4

ocarwNE

ROoo~NoGa~LNE

ONoa~wWNE

UKREPI NA NIVOJU SOLE

Skrb za razvoj ugodne klime za sobivanje, Zivljenje in delo vseh v $oli,

Pedagoske konference,

Nadzor zaposlenih med odmori, malico, kosilom,

Kontaktni telefon s starsi,

Svet starSev,

Sola za starse,

Tesno sodelovanje uciteljev, starSev, Solske svetovalne sluzbe in vodstva Sole,
Mediacija, restitucija,

Ukrepi (postopkovnik) za obvladovanje motecega vedenja v posameznem razredu,

. Sodelovanje z zunanjimi strokovnimi institucijami.

UKREPI NA NIVOJU RAZREDA

Razredna pravila obnasanja,

Hisna pravila obnaSanja,

Pohvale,

Kazni — s poudarkom na restituciji,

Redne razredne in govorilne ure,

Govorilne ure za ucence,

Skupne dejavnosti ucencev,

Sodelovanje starSev, razrednika in oddel¢nih uciteljev.

UKREPI NA OSEBNEM NIVOJU

Poglobljeni pogovori in dogovori z u¢encem, ki je trpinéen,
Poglobljeni pogovori in dogovori z u¢encem, ki trpin¢i druge,
Pogovori in dogovori s starsi trpincenega otroka,

Pogovori in dogovori s starsi otroka, ki je nasilen,

Pogovori s skupino starSev za razresitev problema.

POSTOPKI UCITELJA

Takojs$nje ukrepanje ob krsitvi,

Obvestiti razrednika,

Pogovor ucitelja in razrednika z uencem,

Obvestiti starse,

Sklic razrednega uciteljskega zbora,

Glede na tezavo izdelati program za celotno oddel¢no skupnost.

POSTOPKOVNIK RAVNANJA OB IZREDNIH DOGODKIH
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8.1

8.2

PRETEP, KI IMA ZA POSLEDICO FIZICNO POSKODBO ALI
OBSTAJA SUM, DA JE DO POSKODBE PRISLO

Ucitelj ali drug strokovni delavec, ki prvi opazi pretep, takoj poseze med sprta ucenca
in ju lo¢i. Ce ucenec potrebuje pomoc¢, mu je dolzan pomagati vsak delavec Sole, ki je
v blizini.

Ce se zgodi pretep, ko v blizini ni ugitelja, so uenci o¢ividci dolzni poklicati na
pomo¢ najblizjo odraslo osebo.

V primeru poskodbe enega izmed udelezencev ucitelj ali druga odrasla oseba poskrbi
za poskodovanega uéenca. Ce je potrebna zdravniska oskrba, strokovni delavec $ole
obvesti starSe in v dogovoru z njimi poskrbi za ustrezen prevoz do zdravstvene
ustanove. Praviloma poklice resevalno vozilo.

Cim prej o tem obvesti vodstvo Sole in razrednika ter dogodek zapise na obrazec za

izredne dogodke. Sodeluje pri raz¢iScevanju okoli§¢in pretepa.

Razrednik ali vodstvo Sole obvesti starSe vseh udelezencev pretepa in se dogovori za
razgovor.

Razrednik ali svetovalni delavec takoj z obema udelezenima stranema — ucencema
lo¢eno, Vv pisarni, opravi razgovor in jima da moznost, da povesta svoje mnenje in
razlog za spor. Udelezenca ( udeleZenci ) v pretepu zapiseta dogodek v obrazec o
izrednem dogodku.

Po potrebi se Se isti dan z u€enci ocividci pogovori razrednik — ucenci napisejo izjavo
0 videnju spora.

O dogodku se ucenci pogovorijo na uri oddeléne skupnosti. Razrednik vzpodbuja
ucence, da i18¢ejo nacine, kako bi se spor lahko resil brez pretepa oz. kako bi lahko
ucenci opazovalci preprecili pretep.

Vodstvo Sole ¢im prej sklice sestanek strokovne skupine : razrednika, ucitelja,
svetovalnega delavca z namenom prouditi tezo dogodka. Na podlagi odkritih dejstev
se nacrtuje nadaljnja obravnava dogodka ter nudenje potrebne pomoci udelezencem.
Strokovna skupina po potrebi predlaga oblike sodelovanja s starsi oddelka.

Ce je potrebno, se v obravnavo vkljudijo tudi zunanji strokovnjaki ( Center za socialno
delo, Svetovalni center za otroke, mladostnike in starSe ).

V vseh primerih namerno povzro¢enih telesnih poskodb gre za kaznivo dejanje, o

¢emer ravnatelj obvesti pristojno policijsko postajo (pregon storilca kaznivega dejanja,
kjer je Zrtev otrok, zahtevajo starsi ).

PRETEP BREZ POSKODBE UDELEZENCA, GROB VERBALNI
NAPAD IN IZSILJEVANJE UCENCA
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8.3

Ucitelj ali drug strokovni delavec, ki je prisoten ob pretepu ali grobem verbalnem
napadu, primerno situaciji lo¢i oba ucenca ali skupino ucencev.

Ucitelj oc¢ividec ali druga odrasla oseba takoj obravnava dogodek ter ga zapiSe na
obrazec za izredne dogodke. O tem ustno obvesti razrednika.

Poskrbi za to, da se razreSevanje spora in umirjanje u¢encev ne odvija na hodniku ali v
razredu, temve¢ v drugem ustreznem prostoru.

Razrednik in /ali Solska svetovalna sluzba ali strokovni delavec — ocividec takoj po
dogodku vodi razgovor z udelezenci v sporu tako dolgo, da se uéenca ali skupina
ucencev pomiri in da ni ve¢ nevarnosti nadaljnjega fizicnega ali verbalnega
obraCunavanja ter da pride do reSitve in dogovora, s katero se strinjata obe strani.
Upostevanje dogovora spremlja razrednik.

Solska svetovalna sluzba skupaj z razrednikom oceni, ali povzrogitelj in Zrtev spora
potrebujeta nadaljnje svetovanje in spremljanje. StarSe tega ucenca povabi na
razgovor, da se dogovori za sodelovanje in spremljanje vedenja.

Ucence se vzpodbuja, da v primeru, ¢e jih kdo izsiljuje ali ¢e vedo, da je kdo izmed
soSolcev zrtev izsiljevanja, takoj obvestijo starSe, razrednika ali Solsko svetovalno
sluzbo.

Ce so star$i seznanjeni, da njegovega otroka izsiljujejo ali sumijo, da je njihov otrok
Zrtev izsiljevanja, naj to takoj sporocijo razredniku ali Solski svetovalni sluzbi.

Razrednik ali Solski svetovalni delavec lo¢eno opravi razgovor z obema ucencema ali
skupino ucencev z namenom, da se izsiljevanje takoj prekine.

Na razgovor pokli¢e starSe Zrtve in starSe u€enca, ki izsiljuje, jih seznani z dogodkom,
ukrepa in se dogovori za nadaljnje spremljanje.

Razrednik o izsiljevanju obvesti ravnatelja, v hujSih primerih ravnatelj obvesti
policijo.

SPORI V SOLI ALI PRED NJO, PRI KATERIH SO UDELEZENCI
UCENCI SOLE IN DRUGE ZUNANJE OSEBE

Ucitelji ali katerikoli drugi delavci Sole, u€enci ali starSi obiskovalci, ki zaznajo spor
med ucenci Sole in drugimi zunanjimi osebami, o tem nemudoma obvestijo vodstvo
Sole.

Ravnatelj ali drug delavec $ole takoj posreduje. Ce so udenci starejsi ali so spori in
groznje hujSe oblike, ravnatelj takoj obvesti policijo in jo prosi za posredovanje, enako
stori tudi drug delavec Sole.

Z ucenci Sole se o sporu z zunanjimi uc¢enci pogovori ravnatelj ali njegov namestnik in
njihove izjave zabelezi.
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8.4

Oceni stopnjo ogrozenosti u¢encev in o tem obvesti starse.

Sklice strokovno skupino, ki se dogovori za nadaljnji potek razreSevanja.
UNICEVANJE SOLSKE LASTNINE

Ucitelj ocividec ali drug delavec ob uniCevanju Solske lastnine takoj posreduje in
prepreci nadaljnje unievanje, se z u¢encem pogovori in dogodek zapiSe. Zabelezi si
ime ucenca ali skupine ucencev in o tem obvesti razrednika ali ravnatelja.

Ravnatelj pokli¢e uenca na pogovor. Ce ugotovi, da gre za namerno poskodovanje —
vandalizem, se odlo¢i, ali bo obvestil policijo, Se posebej, ko je uni¢enje povzrocila
skupina ucencev.

Vodstvo Sole oceni Skodo, obvesti starSe ucenca in se dogovori za poravnavo
povzrocene Skode.

8.5 FIZICNI ALI VERBALNI NAPAD NA UCITELJA ALI DELAVCA SOLE

8.6

Ucitelj ali delavec Sole, ki je s strani u¢enca doZivel fizi¢ni ali verbalni napad, o tem
obvesti ravnatelja in dogodek zapise.

Ravnatelj se z u¢encem takoj pogovori in obvesti razrednika.

Ucitelj, ki je doZivel napad, se v primernem Casu pogovori z ucencem, da reSita
nesporazum in se dogovorita za nadaljnje sodelovanje.

Na razgovor poklice starSe ucenca.

V primeru resnejSih grozenj ravnatelj obvesti policijo oz. center za socialno delo.

KRAJE V SOLSKEM PROSTORU
Vsi u€enci so dolZni skrbno paziti na svojo lastnino in spostovati tujo.
Ucenec o kraji obvesti razrednika, ¢e je odsoten, pa drugega strokovnega delavca.

Ce v razgovoru z oSkodovancem in ostalimi ucenci razrednik odkrije krivca, o tem
obvesti njegove starse.

Ce krivca ni mozno odkriti, obvesti ravnatelja ali pomocnika ravnatelja, le-ta pa
policijo.

Star$i oSkodovanca lahko vloZijo zahtevo za povrnitev Skode na zavarovalnico.
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8.7

8.8

8.9

UZIVANJE IN POSEDOVANJE, PREPRODAJANJE NEDOVOLJENIH
SREDSTEV (droge, alkohol, cigareti, pirotehni¢na sredstva, nevarni
predmeti)

Ce ulenec poseduje, uporablja ali ponuja drugim katerokoli od navedenih
nedovoljenih sredstev, vsak delavec in ucenec Sole o tem nemudoma obvesti vodstvo
Sole.

Ravnatelj ali pomo¢nik ravnatelja takoj opravi razgovor z u¢encem, zadrzi nevarne
predmete in obvesti ucenceve starse.

V vseh primerih posedovanja ali prodaje droge — v Soli in okolici Sole, ter posedovanja
nevarnih predmetov, ravnatelj obvesti policijo.

SPOLNO NADLEGOVANJE IN SPOLNO NASILJE MED VRSTNIKI

Vsak ucenec ima pravico do telesne nedotakljivosti in do spoStovanja osebne
integritete.

V primeru, da je u¢enec nadlegovan s strani vrstnika (fizi¢no nadlegovanje ali opolzko
govorjenje), naj sam ali njegovi star$i takoj obvestijo razrednika ali Solsko svetovalno
sluzbo. Enako velja, ¢e uenec ali skupina ucencev, na Solskem racunalniku ali
drugem mediju predstavlja eroti¢ne ali pornografske vsebine.

Razrednik ali svetovalni delavec opravi takojSen razgovor z uencem, ki nadleguje.
Ucenec mora dobiti jasno sporocilo, ki vsebuje prepoved in kritiko takega vedenja. O
dogajanju obvesti tudi starse.

Razrednik ali svetovalna sluzba opravi razgovor z zrtvijo z namenom razbremeniti jo
sramu ali ob¢utka krivde. O dejanju in pogovoru obvesti starSe.

Ce se nadlegovanje nadaljuje kljub pogovorom in opozorilom, se svetovalna sluzba,
po predhodnem razgovoru z vodstvom Sole, poveze z ustreznimi strokovnimi
institucijami.

ZLORABLJENI IN ZANEMARJENI OTROCI

Konvencija o otrokovih pravicah doloca, da morajo biti otroci med drugim tudi:

zavarovani pred zanemarjanjem ali malomarnim ravnanjem,
pred trpincenjem ali izkoriS€anjem,
pred spolnim izkori§€anjem in spolnimi zlorabami.
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Ko uditelj ali drug strokovni delavec zazna ali sumi, da so otroku te pravice krSene in je
otrok ogrozen, 0 tem obvesti svetovalno sluzbo in vodstvo $ole, ki odlo¢a o prijavi na
center za socialno delo ali na policijo ali oboje hkrati, ¢e je potrebno.

Nadaljnje aktivnosti vodi center za socialno delo.

8.10

NESRECE V SOLSKEM PROSTORU IN NA SOLSKEM IGRISCU
Ucitelj, ki nesreco vidi ali je prvi na kraju dogodka, nudi prvo pomo¢ poskodovanemu.
V primeru resnejSe poskodbe poklice resevalno vozilo. Ce ni prisotnosti starSev, eden
od strokovnih delavcev spremlja ucenca do zdravstvenega doma in tam pocaka starse.
O poskodbi obvesti starSe poskodovanega ucenca in razrednika.

Ucitelj izpolni obrazec o poskodbi in o dogodku takoj obvesti ravnatelja.

Ko uditelj ali vodstvo Sole ugotovi, da je do nesrece s hujSimi poskodbami prislo
namenoma s strani druge osebe, o tem obvesti policijo.

Kranj, dne 5. 10. 2017

FEON - Kepe Ap
2

Predsednica Sveta zivoeda
Ang Korenjak
{ag)

OPOMBE:

1. Predlog vzgojnega nacrta je obravnaval Svet Sole, dne 28. 9. 2017.
2. Predlog vzgojnega nacrta je obravnaval uciteljski zbor, dne 5. 1. 2017.
3. Vzgojni nacrt zacne veljati dne 6. 10. 2017
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